
стратегі

СТРАТЕГІЯ РОЗВИТКУ
Центру професійного розвитку 

педагогічних працівників 
Вінницької міської ради



Педагогічний працівник ХХІ століття 

! інноватор

! умотивований

! має свободу творчості

! розвивається професійно

! вчиться впродовж життя 

! має навички управління людьми, 
координації та взаємодії



ВІЗІЯ ЦЕНТРУ
Професійний розвиток, підтримка педагогічного 
працівника

МІСІЯ ЦЕНТРУ
Стати мобільною та дієвою службою 
професійного розвитку педагогічних 

працівників



Пріоритетні завдання

Утворення 
інформаційного поля

Супервізія
(наставництво)

Діагностично-
аналітичний

Організаційно-
проектувальний

Координація 
професійних спільнот

Інформаційно-
пошуковий

Психологічна підтримка Консультативний

Організаційно-
методичний супровід Координаційний

Основні напрями діяльності



Аналітичний

Планувальний

Реалізаційний

Моніторинговий

Етапи реалізації стратегії



Аналітичний етап

Опитування

Анкетування

Аналіз

Діагностика

Укладання 
угод

Розподіл 
обов’язків



Чіткий план, який 
відповідає 

найкращим 
практикам

Визначення траєкторії 
професійного розвитку

Безперервне навчання 
(саморозвиток) педагогічних 

працівників Центру

Створення власної 
освітньої 

програми Центру

Планувальний етап



Центр 
професійного 

розвитку 
педагогічних 
працівників

Реалізаційний етап

ІРЦ

ЗДО

Віртуальний 
кабінет 
Центру

(Цифровий
«Smart-кейс 

вчителя»)

ЗПО
ДІДЖИТАЛІЗАЦІЯ 

ОСВІТИ: онлайн-сервіси, 
онлайн-платформи з цифрової 

грамотності, онлайн-курси, 
онлайн консультації

Розширення інформаційної системи
«Педагогічні працівники міста»

ЗЗСО



Результати опитування

Частково 
задоволені 

68,3%
Незадоволені

24,9%

Повністю 
задоволені

10,3%

Не визначили 
структуру

9,8%
Не змогли 

дати оцінку 
3,5%

Чи задоволені роботою методичних об’єднань?



Супровід професійних спільнот

Об'єднання
у спільноти. 

Мережеві творчі 
фахові спільноти 

Обмін 
досвідом.
Науково-

методичний 
супровід

Створення банку
онлайн-ресурсів
для дистанційної 
роботи. Онлайн-
консультування.

Дистанційна 
академія

Психоемоційна 
підтримка 

педагогічних 
працівників (стрес-

менеджмент)



Педагогічна 
Інтернатура

(змішане 
навчання)

Консультант 
Центру

Команда
наставників

Етапи

Новопризначений педагог 

Підготовчий Формувальний Узагальнюючий
Сертифікат



14 ХХІ

Використання активних методів навчання

ДИСТАНЦІЙНА ОСВІТА

використання ІКТ 

вебінари

смарт-технології

дистанційний урок мрії

змішане навчання
СПІВПРАЦЯПАРТНЕРСТВО



СУПРОВІД ОБ’ЄКТІВ 
СПІЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

 партнерська взаємодія
 спільні заходи, обмін досвідом (якісна 

педагогіка)
 впровадження Концепції НУШ (апгрейд

інструментарію сучасного вчителя)
 реалізація інклюзивних програм, співпраця з 

реабілітаційним центром «Промінь», 
ГО«Гармонія», Вінницьким регіональним 
центром «Інваспорт»

 супровід конкурсів фахової майстерності, 
експериментальної роботи закладів

 допомога в організації дистанційного та 
змішаного навчання, інтерактивної цифрової 
освіти

 налагодження дистанційної співпраці та 
віддаленого спілкування

 освітні консультації, психологічна підтримка та 
забезпечення можливостей для професійного
зростання

ЗЗСО
ЗДО
ЗПО
ІРЦ 



Консультування педагогічних працівників з питань:

інформальної освіти, 
академічної доброчесності 

впровадження компетентнісного, особистісно-
орієнтованого, діяльнісного, інклюзивного підходу у 
навчанні

організації онлайн-навчання, застосування 
форм STEM-навчання

атестації та сертифікації педагогічних 
працівників

створення власних програмних курсів

цифрової та інфомедійної компетентності



Інформаційна база даних 
щодо суб'єктів підвищення 
кваліфікації  

Інструкція щодо впровадження інноваційних 
технологій в освітній процес

Електронні видання Центру

Збірка кращих онлайн-уроків

Електронний навчально-
методичний посібник для вчителя

(практичні поради з питань організації 
роботи, дистанційного навчання, 

професійного розвитку тощо)

Інформаційна продукція Центру



Моніторинговий етап

Розробка критеріїв 
самооцінювання

професійного розвитку 
педагогічних працівників

Аналіз та оцінка 
результатів

Визначення подальшої 
траєкторії діяльності 

Центру

Положення про заохочення 
педагогів закладів 

освіти міста

Обмін досвідом з 
регіональними (ЦПРПП) та 
міжнародними партнерами



Розвиток 
компетенцій 

педагога в 
умовах НУШ

Адаптація до 
кардинальних 
змін у сучасній 

освіті

Власна 
траєкторія 
розвитку

Застосування 
дистанційних 

форм роботи в 
практичній 
діяльності 

педагогічних 
працівників

Перетворення
педагога з джерела 

знань на коуча, 
фасилітатора, 

тьютора, модератора 
в індивідуальній 

освітній траєкторії 
дитини

Ефективність 
та єдність 
освітніх 

пріоритетів

Створення освітньої інноваційної практики



Освіта – це наш пропуск у
майбутнє, адже завтрашній день
належить тим, хто приготувався
до нього сьогодні

Малкольм Ікс
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